Зарплата «в конверте».  
Зарплата «в конверте» представляет собой негативное явление для общества и государства. Наниматели осуществляют выплату такой зарплаты гражданам с целью уклонения от уплаты налогов, обязательных страховых взносов. В результате, государству причиняется ущерб, а гражданам социальные выплаты, пенсии, пособия по временной нетрудоспособности начисляются по данным бухгалтерского учета организации исходя лишь из официальной зарплаты. Кроме этого, имеют место случаи, когда работник выполняет у нанимателя определенную работу за вознаграждение без надлежащего оформления на работу (в соответствии со ст. 25 Трудового кодекса Республики Беларусь наниматель фактически допуская работника к работе обязан письменно оформить прием работника на работу не позднее дня, следующего за днем допущения работника к работе). У нанимателя в данной ситуации возникает обязанность заключить в установленном порядке трудовой договор, после заключения трудового договора прием на работу оформить приказом (распоряжением) нанимателя и приказ (распоряжение) объявить работнику под роспись. Невыполнения нанимателем данных требований законодательства о труде, влечет административное взыскание по ч.6 ст.10.12 Кодекса Республики Беларусь об административных правонарушениях в виде штрафа в размере до двадцати базовых величин. Работник, который продолжает нелегально работать у нанимателя за вознаграждение, утрачивает гарантии, установленные законодательством, а именно: трудовой отпуск, оплата «больничного» по причине болезни, трудовой стаж, обеспечение средствами индивидуальной защиты и другие. 
Таким образом, как для нанимателя, так и для работника зарплата «в конверте» имеет отрицательные последствия.  
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