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Записка о состоянии производственного травматизма и соблюдении законодательства об охране труда в организациях Гродненской области в 2022 году
Гродненским областным управлением Департамента государственной инспекции труда Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь (далее - Управление) в 2022 году осуществлялся надзор за соблюдением законодательства об охране труда, принимались меры по выявлению и пресечению нарушений, по предупреждению несчастных случаев на производстве, усилению спроса с должностных лиц за обеспечение здоровых и безопасных условий труда работающих, с использованием различных форм предупредительно-профилактического характера.

Государственными инспекторами Управления проведено 60 выборочных и 4 внеплановые проверки соблюдения законодательства об охране труда, а также принято участие в 30 проверках, проводимых другими контролирующими органами, из них в 7 проверках, проводимых прокуратурой. Проведено 440 мониторингов и 89 мероприятий технического (технологического, поверочного) характера. Рассмотрено 18 обращений граждан по вопросам охраны труда. По результатам проведенных проверочных мероприятий выявлено 8517 нарушений требований законодательства об охране труда. По предложениям государственных инспекторов Управления приостановлена эксплуатация 759 единиц производственного оборудования, приостановлена работа 26 строительных объектов и 25 производственных участков, угрожающих безопасности жизни и здоровья работающих. По требованию государственных инспекторов труда Управления отстранен от работы 781 человек, не прошедший инструктаж по охране труда, медицинский осмотр, не использующий средств индивидуальной защиты. В ходе надзорной деятельности выявлено 9 фактов сокрытия страховых несчастных случев.

За нарушения законодательства об охране труда привлечено к административной ответственности в виде штрафа 383 должностных лица и 12 работников на общую сумму более 98,6 тысяч рублей, 389 работникам вынесены предупреждения. По предложению Управления привлечено к дисциплинарной ответственности 337 работников.

В 2022 году мобильными группами по оказанию практической и методической помощи в обеспечении соблюдения законодательства о труде и об охране труда местных исполнительных и распорядительных органов Гродненской области (далее по тексту - мобильные группы) проведено 1561 обследование объектов хозяйствования (в 2021 году - 1570), в том числе с участием государственных инспекторов Управления - 1372, что составило 87,9% от их общего количества (в 2021 году - 1225 и 78% соответственно). Государственными инспекторами Управления при работе в составе мобильных групп выявлено 9293 нарушения законодательства об охране труда (в 2021 году - 10023), что составило 61,3% от их общего количества. Всего мобильными группами выявлено 15166 нарушений.
В 2022 году произошло незначительное снижение количества обследований организаций, проведенных мобильными группами. Так, в 2022 году было проведено 1561 обследование, что на 9 меньше, чем в 2021 году.  Кроме того, снижена эффективность работы мобильных групп. Если в 2021 году было выявлено 16105 нарушений, что в среднем составляло 10,3 нарушения за 1 обследование, то в 2022 году - 15166 нарушений, что в среднем составляет 9,7 нарушения за 1 обследование. Наихудшие показатели работы мобильной группы установлены в Вороновском (5,8 нарушения), Ивьевском (6,3 нарушения) районах.
Руководители мобильных групп не в полной мере используют право на повторные обследование организации на предмет устранения нарушений. Организации предоставляют информацию об устранении выявленных у них нарушений. Данные документы анализируются, и подшиваются. Вместе с тем, выезд мобильной группы на данные предприятия, с целью убедиться на месте в устранении тех или иных нарушений, не осуществляется.
В соответствие с требованиями законодательства, если при повторном выезде мобильной группы устанавливаются факты не устранения нарушений, руководителем мобильной группы должна направляться информация в Департамент государственной инспекции труда для назначения внеплановой проверки. 
Справочно: В 2022 году назначена лишь одна внеплановая проверка по указанным основаниям.
Не своевременное устранение нарушений правил охраны труда, производственной и трудовой дисциплины способствуют увеличению риска производственного травматизма.

По оперативным данным Департамента государственной инспекции труда Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь в 2022 году в Гродненской области в результате несчастных случаев на производстве пострадало 205 человек, что на 34 человека меньше чем в 2021 году. Погибли 13 человек, получили тяжелые производственные травмы – 71 человек (в 2021 году погибло – 14 человек, получили тяжелые производственные травмы - 73 человека).
Рост общего травматизма в 2022 году по сравнению с 2021 годом наблюдается в организациях Берестовицкого (с 1 до 8), Вороновского (с 4 до 7), Кореличского (с 3 до 6), Мостовского (с 5 до 8), Островецкого (с 3 до 6), Новогрудского (с 3 до 5), Дятловского (с 4 до 5), Зельвенского (с 1 до 2) районов. Увеличение числа погибших отмечается в Лидском (с 1 до 4), Сморгонском (с 0 до 2), Вороновском (с 1 до 2) районах и г. Гродно (с 0 до 2).
СВЕДЕНИЯ

о количестве потерпевших на производстве по районам Гродненской области в 2021 и 2022 гг.

	№ пп
	РАЙОНЫ
	Пострадало

	
	
	ВСЕГО
	со смертельным исходом
	с тяжелым исходом
	не относящиеся к тяжелым

	
	
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022

	
	Всего 

по области
	239
	205
	14
	13
	73
	71
	152
	121

	1
	Берестовицкий
	1
	8
	-
	-
	1
	3
	-
	5

	2
	Волковысский
	25
	22
	1
	1
	8
	10
	16
	11

	3
	Вороновский
	4
	7
	1
	2
	1
	3
	2
	2

	4
	Гродненский
	19
	14
	7
	2
	3
	4
	9
	8

	5
	Дятловский
	4
	5
	1
	-
	1
	2
	2
	3

	6
	Зельвенский
	1
	2
	-
	-
	-
	1
	1
	1

	7
	Ивьевский
	8
	8
	-
	-
	2
	1
	6
	7

	8
	Кореличский
	3
	6
	-
	-
	-
	1
	3
	5

	9
	Лидский
	21
	20
	1
	4
	3
	8
	17
	8

	10
	Мостовский
	5
	8
	-
	-
	2
	1
	3
	7

	11
	Новогрудский
	3
	5
	-
	-
	-
	2
	3
	3

	12
	Островецкий
	3
	6
	-
	-
	1
	4
	2
	2

	13
	Ошмянский
	8
	4
	1
	-
	2
	2
	5
	2

	14
	Свислочский
	2
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	-

	15
	Слонимский
	13
	6
	-
	-
	6
	3
	7
	3

	16
	Сморгонский
	20
	14
	-
	2
	7
	5
	13
	7

	17
	Щучинский
	16
	7
	2
	-
	4
	2
	10
	5

	18
	г.Гродно
	83
	63
	-
	2
	30
	19
	53
	42


Коэффициент частоты производственного травматизма (количество потерпевших от несчастных случаев на 100 000 застрахованных) в Гродненской области за 2022 год - 53,5 (в 2021 году – 62,3), что выше коэффициента по республике, составляющего в 2022 году 47,4. 

Коэффициент частоты смертельного производственного травматизма в области в 2022 году ниже уровня 2021 года и составляет 3,4 и 3,7 соответственно. По республике коэффициент частоты смертельного травматизма в 2022 году составил 3,5.

Уровень коэффициентов частоты общего и смертельного производственного травматизма за 2022 и 2021 годы по районам области и г. Гродно приведен в таблице.
	№ пп
	РАЙОНЫ
	Кч 
(количество потерпевших от несчастных случаев на 100 000 застрахованных)

	
	
	Общий 
	со смертельным исходом

	
	
	2021
	2022
	2021
	2022

	
	Всего 

по области
	62,3
	53,5
	3,7
	3,4

	1
	Берестовицкий
	24,6
	196,9
	-
	-

	2
	Волковысский
	96,8
	85,2
	3,9
	3,9

	3
	Вороновский
	58,6
	102,5
	14,7
	29,3

	4
	Гродненский
	88,5
	65,2
	32,6
	9,3

	5
	Дятловский
	19,5
	61,8
	12,4
	-

	6
	Зельвенский
	23,2
	46,4
	-
	-

	7
	Ивьевский
	59,2
	59,2
	-
	-

	8
	Кореличский
	45,1
	90,3
	-
	-

	9
	Лидский
	49,5
	47,2
	2,4
	9,4

	10
	Мостовский
	57,3
	91,7
	-
	-

	11
	Новогрудский
	20,5
	34,2
	-
	-

	12
	Островецкий
	23,9
	47,8
	-
	-

	13
	Ошмянский
	86,8
	43,4
	10,8
	-

	14
	Свислочский
	39,1
	-
	-
	-

	15
	Слонимский
	69,8
	32,2
	-
	-

	16
	Сморгонский
	124,1
	86,9
	-
	12,4

	17
	Щучинский
	135,4
	59,2
	16,9
	-

	18
	г.Гродно
	54,1
	41,1
	-
	1,3


По сферам деятельности в 2022 году среди потерпевших на производстве наибольшее количество по-прежнему составляют работающие организаций коммунальной формы собственности – 103 из 205 человек (50 % от всех производственных травм). Наблюдается рост числа погибших в организациях коммунальной формы собственности с 3 человек в 2021 году до 7 в 2022 году. В организациях субъектов малого предпринимательства наблюдается уменьшение числа травмированных - с 72 в 2021 году до 48 в 2022 году.

	Форма собственности
	Всего пострадало на производстве
	со смертельным исходом
	с тяжелым исходом
	не относящиеся к тяжелым

	
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022

	Гродненская область
	239
	205
	14
	13
	73
	71
	152
	121

	Коммунальная форма собственности
	112
	103
	3
	7
	34
	35
	75
	61

	Республиканская форма собственности
	55
	54
	9
	4
	14
	19
	32
	31

	Частная  форма собственности
	72
	48
	2
	2
	25
	17
	45
	29


В 2022 году по сравнению с прошлым годом рост числа травмированных среди организаций коммунальной формы собственности отмечен - в транспортных организациях с 2 до 4, а также в пищевой промышленности с 6 до 9.
	Вид деятельности
	Всего 
	со смертельным исходом
	с тяжелым исходом
	не относящиеся к тяжелым

	
	2021 
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022

	Организации коммунальной 

формы собственности
	112
	103
	3
	7
	34
	35
	75
	61

	Сельское хозяйство
	66
	66
	3
	4
	15
	18
	48
	44

	Строительство
	9
	7
	-
	2
	6
	3
	3
	2

	Промышленность
	4
	2
	-
	-
	-
	2
	4
	-

	Транспорт 
	2
	4
	-
	-
	-
	2
	2
	2

	ЖКХ
	8
	5
	-
	1
	4
	2
	4
	2

	Здравоохранение
	4
	1
	-
	-
	-
	1
	4
	-

	Образование
	7
	7
	-
	-
	4
	6
	3
	1

	Торговля 
	2
	1
	-
	-
	2
	-
	-
	1

	Культура
	2
	-
	-
	-
	1
	-
	1
	-

	Пищевая
	6
	9
	-
	-
	2
	1
	4
	8

	Прочие 
	2
	1
	-
	-
	-
	-
	2
	1


Основными видами происшествий, повлекших травмирование на производстве в 2022 году, явились:

воздействие движущихся, разлетающихся, вращающихся предметов и деталей - 63; 

падение потерпевших с высоты - 23;

дорожно-транспортные происшествия - 22;

падение потерпевшего во время передвижения – 22; 

повреждения в результате контакта с представителями флоры и фауны – 19;
падение, обрушение конструкций, оборудования, обвалы грунта - 14.

Следует отметить, что в сравнение 2021 годом в 2022 году в результате дорожно-транспортных происшествий произошел значительный рост числа пострадавших с 13 до 22 человек.  

Основные виды происшествий

	Вид происшествия
	Количество пострадавших
	со смертельным исходом
	с тяжелым исходом
	не относящиеся к тяжелым

	
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022

	всего
	239
	205
	14
	13
	73
	71
	152
	121

	воздействие движущихся, разлетающихся, вращающихся предметов, деталей и тому подобное
	79
	63
	-
	1
	19
	17
	60
	45

	падение потерпевшего с высоты 
	22
	23
	-
	2
	16
	15
	6
	6

	дорожно-транспортное происшествие
	13
	22
	2
	3
	5
	8
	6
	11

	падение потерпевшего во время передвижения 
	41
	22
	-
	-
	15
	7
	26
	15

	повреждения в результате контакта с представителями флоры и фауны
	13
	19
	2
	1
	3
	4
	8
	14

	падение, обрушение конструкций зданий и сооружений, обвалы предметов, материалов, грунта и тому подобное
	11
	14
	-
	2
	6
	9
	5
	3

	прочие
	28
	13
	8
	1
	1
	3
	19
	9

	падение потерпевшего
	16
	7
	1
	-
	7
	3
	8
	4

	воздействие вредных веществ
	6
	7
	-
	-
	-
	-
	6
	7

	воздействие экстремальных температур
	1
	5
	-
	-
	-
	2
	1
	3

	падение потерпевшего в колодцы, ямы и др. 
	1
	3
	-
	-
	-
	1
	1
	2

	поражение электротоком
	1
	3
	-
	-
	-
	1
	1
	2

	отравление
	3
	3
	1
	3
	-
	-
	2
	-

	нанесение травм другим лицом
	2
	1
	-
	-
	-
	1
	2
	-

	взрыв
	2
	-
	-
	-
	1
	-
	1
	-


Изучение причин несчастных случаев по 191 завершенному расследованию показывает, что исключительно вина работодателя имеется в 16 несчастных случаях (в 2021 году – 27 из 231), по вине потерпевшего произошел 61 случай (2021 году – 88), по обоюдной вине потерпевшего и работодателя произошло 17 случаев (2021 году – 12), при отсутствии вины работодателя и работающего 97 случаев (2021 году – 104).

Наблюдается снижение общего числа несчастных случаев на производстве, в которых имеется организационно-техническая причина получения травмы (вина работодателя) – с 27 до 16. При этом количество несчастных случаев по вине работника увеличилось с 61 до 88, а также отмечен рост количества случаев, где имеется обоюдная вина потерпевшего и работодателя с 12 до 17.

Анализ причин производственного травматизма по завершенным расследованиям показывает, что наибольшее количество работающих из общего числа пострадавших получили травмы из-за нарушения потерпевшим трудовой дисциплины, требований нормативных правовых актов, технических нормативных правовых актов, локальных актов по охране труда – 77 работающих, и в результате личной неосторожности – 46 работающих, что составляет в сумме 53 % от общего количества причин. 

По сравнению с 2021 годом, в  2022 году зарегистрирован рост количества работников, получивших травмы в состоянии алкогольного опьянения с 2 до 3 человек.

Основные причины несчастных случаев на производстве по результатам завершенных расследований

	Причины несчастных случаев
	Всего причин 
	со смертельным исходом
	с тяжелым исходом
	не относящиеся к тяжелым

	
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022

	Всего несчастных случаев
	239
	205
	14
	13
	73
	71
	152
	121

	Из них, расследованных
	231
	191
	6
	9
	73
	64
	152
	121

	Нарушение потерпевшим трудовой дисциплины, требований нормативных правовых актов, технических нормативных правовых актов, локальных нормативных актов по охране труда 
	94
	77
	2
	5
	30
	36
	62
	36

	Личная неосторожность потерпевшего
	79
	46
	-
	-
	24
	3
	55
	43

	Техническая неисправность и эксплуатация неисправных машин, механизмов, оборудования и др.
	14
	15
	-
	1
	9
	10
	5
	4

	Неудовлетворительное содержание и недостатки в организации рабочих мест
	10
	14
	-
	2
	6
	10
	4
	2

	Нарушение ПДД другим лицом
	4
	13
	1
	-
	1
	5
	3
	8

	Допуск потерпевшего к работе без обучения, стажировки, инструктажа и проверки знаний, медицинского осмотра
	18
	9
	-
	4
	12
	4
	6
	1

	Невыполнение руководителем обязанностей по охране труда
	9
	8
	1
	1
	6
	5
	2
	2

	Нарушение требований охраны труда другими работниками
	12
	7
	-
	2
	4
	5
	8
	-

	Нарушение ПДД потерпевшим
	3
	5
	-
	1
	1
	2
	1
	2

	Несовершенство, несоответствие техпроцесса требованиям по охране труда
	2
	3
	-
	1
	1
	2
	1
	-

	Не обеспечение потерпевшего СИЗ
	3
	3
	-
	-
	1
	2
	2
	1

	Отсутствие, некачественная разработка проектной документации
	-
	2
	-
	-
	-
	2
	-
	-

	Привлечение потерпевшего не по специальности (профессии)
	4
	2
	-
	-
	2
	2
	2
	-

	Неудовлетворительное состояние производственной среды
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	2

	Нахождение потерпевшего в состоянии алкогольного опьянения
	1
	2
	1
	-
	-
	2
	-
	-

	Противоправные действия других лиц
	1
	1
	-
	-
	-
	1
	1
	-

	Неудовлетворительное техническое состояние зданий, сооружений и территории
	1
	1
	-
	-
	1
	1
	-
	-

	Прочие
	23
	24
	3
	-
	5
	3
	10
	21


Полагаем целесообразным, в рамках взаимодействия с местными исполнительными и распорядительными органами, рекомендовать областному исполнительному комитету:
- продолжить практику проведения выездных обучающих семинаров по проблемным вопросам с участием представителей надзорных (контролирующих) органов; 
- настоящую информационную записку рассмотреть на очередном заседании областной комиссии по профилактике производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, довести записку до сведения субъектов хозяйствования.
Областной комиссии по профилактике производственного травматизма и профессиональной заболеваемости:

- продолжить практику проведения внеочередных заседание комиссии с заслушиванием руководителей организаций, где имеет место общий рост количества несчастных случаев, а также рост количества несчастных случаев со смертельным и тяжелым исходом по вине нанимателя.
Начальник управления



           
В.Ю.Мацкевич

02 Сакович 559461
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