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Анализ надзорной деятельности Новогрудского межрайонного отдела Гродненского областного управления Департамента государственной инспекции труда Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь указывает на то, что в процессе трудовых отношений, нарушения законодательства о труде допускаются как нанимателями, так и работниками.
Гражданам следует помнить, что до заключения трудового договора (контракта), его подписания, у граждан есть право детально знакомится с данным трудовым договором (контрактом) для тщательного ознакомления не только с правами, но и обязанностями. Как показывает практика, основным документом, в котором содержатся права и обязанности работников является должностная (рабочая) инструкция по конкретной должности (профессии). Данная инструкция может являться приложением к трудовому договору (контракту).
Работникам необходимо учитывать, что невыполнение нанимателем обязанностей, предусмотренных законодательством (задержка выплаты заработной платы, не оказана материальная помощь, в случае, когда руководителем принято такое решение в установленном порядке и др.) не освобождает работника от выполнения своих обязанностей. Например, работнику наниматель обязан был выплатить заработную плату за февраль 2026 г. не позднее 31.03.2026. По состоянию на 03.04.2026 наниматель выплатил работнику частично заработную плату. Работник сделал вывод о том, что в связи с указанными обстоятельствами, он может не выходить на работу до тех пор, пока наниматель в полном объёме не выплатит заработную плату за                      февраль 2026 г., и, соответственно, 06.04.2026, 07.04.2026 работник полный рабочий день отсутствовал на работе без уважительных причин, так как остаток задолженности по заработной плате за февраль 2026 г., нанимателем был перечислен ему на карт-счет 07.04.2026 по окончании рабочего дня. В данном случае, работник совершил прогул, и несмотря на просрочку выплаты заработной платы, у нанимателя есть право уволить данного работника за прогул без уважительных причин по абзацу 2 п.7 ст.42 Трудового кодекса Республики Беларусь. 
Допустим работник заключил с нанимателем контракт сроком на             1 год с 12.03.2025 по 11.03.2026. Работник решил уволиться из данной организации до истечения срока действия контракта. В конце рабочего дня 28.08.2025, он оставил в приемной руководителя организации, заявление в письменной форме об увольнении его 28.08.2025 по соглашению сторон. Руководитель отказал в удовлетворении данного требования, о чем проставил резолюцию на указанном заявлении, однако работник, не удостоверившись в том, что нанимателем принято решение об увольнении, посчитал, что трудовые отношения с ним прекращены в указанный день. 29.08.2025 работник отключил мобильный телефон, целый рабочий день не выходил на работу, а явился лишь в указанный день в конце рабочего дня за трудовой книжкой, которую, как он ошибочно полагал ему должны выдать в связи с его увольнением.
В рассматриваемой ситуации работник отсутствовал на работе 29.08.2025 более трех часов в течение рабочего дня без уважительных причин, тем самым совершил прогул, а наниматель не нарушил порядок увольнения в отношении указанного работника, так как издание приказа об увольнения и, в последующем, выдача трудовой книжки не являлась обязанностью нанимателя.  
Актуальным остается и вопрос доплаты работникам до минимальной заработной платы (далее – МЗП). Разъясняем, что доплата до МЗП не производится, если работник не выполнил или допустил некачественное выполнение обязанностей, вытекающих из трудового договора (например, заточник осуществил заточку простого режущего инструмента не по заданным углам, т.е. некачественно выполнил работу).
Таким образом, в целях недопущения негативных последствий (привлечение к дисциплинарной ответственности, в том, числе в виде увольнения, не произведение доплаты до МЗП и др.), работникам необходимо соблюдать производственно-технологическую, исполнительскую и трудовую дисциплину.
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