
Социальный отпуск. Правильное применение законодательства о труде.

[bookmark: _Hlk222942675]В жизни могут возникать ситуации, когда граждане по объективным причинам (уход за детьми, учеба в учреждениях образования, удовлетворение семейно-бытовых потребностей и др.) не могут в определенный период времени выполнять работу, обусловленную трудовым договором. Для этих целей предусмотрен социальный отпуск, который предоставляется в порядке, предусмотренном действующим законодательством. 
Допустим работник не использовал социальный отпуск в текущем календарном году и обратился с заявлением в письменной форме в организацию с просьбой о переносе его на следующий рабочий год. Возникает вопрос: обязан ли в данной ситуации наниматель удовлетворить просьбу работнику. Учитывая ч.6 ст.183 Трудового кодекса Республики Беларусь (далее – ТК) наниматель не вправе перенести работнику социальный отпуск на следующий рабочий год.
Рассмотрим еще одну ситуацию. Наниматель в связи с необходимостью, временно приостановил работы. В связи с данными обстоятельствами, уполномоченное должностное лицо нанимателя издало приказы о предоставлении работнику отпуска без сохранения заработной платы в течение календарного года с письменного согласия работника. Продолжительность предоставляемого работнику отпуска суммарно составила четыре календарных месяца в течение календарного года. В коллективном договоре организации применительно к данной ситуации не содержатся условия, улучшающие положение работников по сравнению с законодательством о труде. Не допустил ли в данном случае наниматель нарушение законодательства о труде? Разъясняем, что согласно ч.1 ст.191 ТК при необходимости временной приостановки работ наниматель вправе с письменного согласия работника предоставить ему отпуск без сохранения заработной платы, если иное не предусмотрено коллективным договором, соглашением. В ч.2 ст.191 ТК определено, что продолжительность предоставляемого работнику отпуска суммарно не должна превышать шести календарных месяцев в течение календарного года. Таким образом, нанимателем не нарушено действующее законодательство о труде.  
Допустим, гражданин обратился с письменным заявлением к нанимателю, в котором просил предоставить ему социальный отпуск продолжительностью 14 календарных дней единовременно по причине рождения ребенка. С момента рождения ребенка до даты обращения работника прошло семь месяцев. В указанной ситуации наниматель обязан отказать работнику, так как в ч.2 ст.186 ТК предусмотрено, что отпуск отцу (отчиму) при рождении ребенка предоставляется единовременно по его письменному заявлению в течение шести месяцев с даты рождения ребенка.
При трудовых отношениях, нанимателю необходимо правильно применять нормы законодательства, регулирующие вопрос предоставления социального отпуска.
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