СПРАВКА
о соблюдении законодательства об охране труда, принимаемых мерах по предупреждению производственного травматизма в организациях Кореличского района в 1-м квартале 2026 года

В 1-м квартале 2026 года Новогрудским межрайонным отделом Гродненского областного управления Департамента государственной инспекции труда Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь в 1-м квартале 2026 года выборочные проверки соблюдения законодательства об охране труда в организациях, расположенных на территории г.п.Кореличи и Кореличского района не проводились.
За 1-й квартал 2026 года в организациях, расположенных на территории г.п.Кореличи и Кореличского района производственного травматизма не зарегистрировано.
В целях профилактики нарушений законодательства об охране труда по письменному согласию руководителей организаций в 1-м квартале 2026 года были проведены мониторинги соблюдения законодательства об охране труда в ОАО «Кореличская сельхозтехника» и СПК «Маяк-Заполье». По результатам проведенных мониторингов нанимателям были направлены рекомендации, в которых было отражено 33 нарушения законодательства об охране труда. При проведении мониторингов было предложено приостановить эксплуатацию 10 единиц оборудования. Так в ОАО «Кореличская сельхозтехника» в помещении СТО эксплуатировался компрессор, на котором отсутствовала информация о проведении проверки и испытания, на манометре, установленном на компрессоре, отсутствовала информация (клеймо) о проведении поверки, защитный экран токарного станка, эксплуатируемого в механической мастерской, не был сблокирован с пуском станка, на станке для абразивной обработки металлов  были установлены два круга, один из которых сильно изношен, диаметры кругов отличались более чем на 10%, не был отрегулирован зазор между подручником и шлифовальным кругом. В СПК «Маяк-Заполье» в цеху ремонта электрооборудования и вулканизации эксплуатировался сверлильный станок не оборудованный стационарным или ручным зажимным приспособлением для удержания обрабатываемых заготовок и устройством (противовесом или пружиной) для возврата шпинделя станка в исходное положение, на кран-балке, эксплуатируемой в ремонтной мастерской аг.Красное, был неисправен концевой выключатель для автоматической остановки механизма подъема грузозахватного органа в его крайнем верхнем положении, в ремонтной мастерской д.Полоная эксплуатировался компрессор на котором отсутствовала информация о проведении проверки и испытания компрессора, на манометре отсутствовала информация (клеймо) о проведении поверки.
В период проведения областного месячника безопасности труда в отрасли животноводства в составе мобильной группы Кореличского райисполкома были совершены выезды в сельскохозяйственные организации. В ходе посещения КСУП «Племзавод Кореличи» было установлено, что в помещении коровника животноводческой фермы «Полужье» электрощит находился в открытом состоянии, не была закреплена к стене выведенная из электрощита розетка, одна створка ворот помещения коровника №4 животноводческой фермы «Полужье» не была оборудована устройством для фиксации ее в открытом положении, на территории животноводческой фермы «Полужье» канализационный колодец находился в открытом состоянии. В ходе посещения КСУП «Малюшичи» было установлено, что в помещении молочного блока МТФ «Малюшичи» в полу отсутствовала решетка на смывном отверстии, эксплуатировался трактор МТЗ-82 рег. знак СА-4 9292 в сцепке с кормораздатчиком «Хозяин» без подключения тормозной системы кормораздатчика к трактору.
[bookmark: _GoBack]Также 30.03.2026 совместно с представителем прокуратуры Кореличского района был совершен объезд сельскохозяйственных организаций Кореличского района и проведено обследование безопасных условий труда при проведении работ по подготовке техники к посевной компании. В КСУП «Птицефабрика «Красноармейская» было установлено, что на территории машинного двора г.п.Мир производился ремонт трактора «ДжонДир», регистрационный знак 1345 СВ, без применения противооткатных упоров под его колесами, в ремонтной мастерской г.п.Мир эксплуатировался компрессор, на котором отсутствовала информация о проведении проверки и испытания компрессора, на манометре отсутствовала информация (клеймо) о проведении поверки, не было проведено очередное испытание (техническое освидетельствование) кран-балки. В КСУП «Царюка» не было проведено очередное испытание (техническое освидетельствование) кран-балки в ремонтной мастерской аг.Турец, осмотровая канава в гараже при неиспользовании не была закрыта щитами. В КУСП «Черняховский-Агро» не на всех имеющихся на машинном дворе аг.Турец специальных страховочных подставках (козелках, тумбах), применяемых при техническом обслуживании и ремонте тракторов, автомобилей была нанесена информация о допустимой нагрузке, в складе запасных частей в аптечке хранились лекарственные средства с истекшим сроком годности
Выявленные при проведении мониторингов и обследований мобильной группой нарушения говорят о том, что руководителями организаций и ответственными должностными лицами не в полной мере были предприняты меры по обеспечению соблюдения законодательства об охране труда как в целом по предприятию, так и в отдельности в структурных его подразделениях. Хотелось бы отметить, что на устранение большинства установленных нарушений, не требуется больших финансовых вложений – необходимо каждому работнику предприятий, начиная от рабочего и заканчивая руководителем исполнять обязанности, определенные локальными нормативными актами и действующим в Республике Беларусь законодательством по обеспечению здоровых и безопасных условий труда.
        Все вышеизложенное указывает, что должностным лицам предприятий на всех уровнях управления необходимо больше внимания уделять развитию чувства ответственности работающих за собственную безопасность, активизировать работу по разработке и реализации мер по снижению рисков производственного травматизма, совершенствованию в организациях механизма стимулирования работников за работу без нарушений требований охраны труда и производственной дисциплины, усилению пропаганды, направленной на повышение культуры производства, создание здоровых и безопасных условий труда работников. Руководители должны постоянно обдумывать возможные способы улучшения работы, которые могли бы привести к стимулированию внутренней мотивации подчиненных, усилению роли самих работников в обеспечении безопасного производства работ, вызвать сотрудничество с их стороны в части выполнения работы без нарушения требований охраны труда.


Начальник Новогрудского МРО                    И.С. Стромский               
